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Пояснительная записка

В Пояснительной записке конкретизируются некоторые положения в зависимости от содержания МДК, задач в формировании общих и профессиональных компетенций, используемых технологий, форм контроля.

1. Контрольно-оценочные средства  (КОС) по междисциплинарному курсу (МДК) _________________________________ являются  частью КОС профессионального модуля, частью нормативно-методического обеспечения системы оценивания качества освоения студентами   программы  подготовки специалистов среднего звена по специальности ____________________________и обеспечивают повышение качества образовательного процесса.

КОС по МДК (текущий контроль) представляют собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения. 

2. Целью создания КОС  МДК является установление соответствия уровня подготовки студента на данном этапе обучения требованиям ФГОС.

В результате изучения МДК студент должен

уметь: (требования к знаниям и умениям из программы) 
знать: 

 II. Формы контроля  освоения междисциплинарного курса

______________________________________________

                          (наименование МДК)

	№ 

п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*

	ТК

Наименование 

оценочного средства 

(Формы контроля)

	_____ семестр

	1
	
	

	2
	
	

	и т.д.
	
	

	ПА
	Форма (зачет, дифференцированный зачет, экзамен)


Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы МДК. Используются следующие аббревиатуры: ПА  - промежуточная аттестация; ТК — текущий контроль. Назначение оценочного средства (оценочные средства — фонд контрольных заданий, а также описание форм  и процедур, предназначенных  для определения качества освоения студентом учебного материала) определяет его использование для измерения уровня достижений студента, установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или  совокупности тем (разделов), дисциплине  в целом. По каждому оценочному средству в КОС должны быть приведены критерии оценок, которые должны совпадать с критериями оценивания в Положении о промежуточной аттестации ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».
III. Материалы для текущего контроля

(соответствует таблице форм контроля, в данном документе приведены наиболее часто встречающиеся формы ТК)

Контрольные работы по дисциплине

 (самостоятельная аудиторная  работа)

Тема:
Студент должен

уметь:

знать:

Критерии оценивания (могут быть по уровню выполнения, количеству набранных баллов):

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………

· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………

· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все контрольные, самостоятельные  работы, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми контрольными или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)
Инструкция по проведению:

Вариант №…

Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..………….

…  …………………………………………………………………….…..…………………………………………

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..…

и т.д.

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов)

Решения заданий: (при наличии достаточно  кратких, четких  ответов)
Тесты
(Если Вы объединяете в данную группу все тесты, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми контрольными или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)
Тема:
Студент должен

уметь:

знать:

Критерии оценивания: 
· оценка «отлично» - …% выполнения
· оценка «хорошо» …% выполнения
· оценка «удовлетворительно» …% выполнения
· оценка «неудовлетворительно» …% выполнения
Инструкция по проведению:

Вариант №…

Уровни заданий:

Например:

Обязательный: №1, 4, 6 ….

Достаточный: №5, 8,…

Высокий: № 3, 9….

ИЛИ

Задания, оцениваемые в 1 балл

Задания, оцениваемые в 2 балл

Задания, оцениваемые в 3 балл

Ответы к тесту:

Диктанты (различные виды)
(по русскому языку, терминологические и т.д.)

Тема:
Студент должен

уметь:

знать:

Критерии оценивания:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………

· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………

· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все виды диктантов, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми диктантами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)
Инструкция по проведению:

Текст:

Задания по тексту:
Образец выполнения заданий:

Критерий выставления отметки:
Практические, лабораторные работы в рамках теоретического занятия
Тема:
Студент должен

уметь:

знать:

Критерии оценивания:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………

· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………

· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………

· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все практические работы, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми работами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)

Оборудование: (по необходимости)

Задания:

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов)

Технология работы или Инструкция по выполнению работы:
Рефераты, доклады, сообщения, эссе
Тема:
Студент должен

уметь:

знать:

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………

· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………

· оценка «удовлетворительно» ………………………………….………

· оценка «неудовлетворительно» ………………………….……………

Темы:

Список предлагаемой для написания литературы:

Форма отчёта:

Защита проекта, портфолио

Тема (темы)

Студент должен

уметь:

знать:

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы, требования к структуре. 
Структура проекта /портфолио:

Образец выполнения проекта / примерный вариант портфолио:

Форма отчета по выполнению проекта /структура публичной защиты портфолио: 

Критерии оценивания: 

(преподаватель выбирает формы текущего контроля самостоятельно,  вышеприведенный перечень является примерным, можно описывать свои формы, например «Защита презентаций» и т.д. – по приведенному алгоритму)
        IV. Материалы для промежуточной аттестации

Вид промежуточной аттестации __________________________________

(экзамен, дифференцированный зачёт, зачёт)
Форма проведения аттестации ______________________________________

(к/р, диктант,  тест, защита проекта, устный опрос по  билетам и др.)

Освоенные умения:

- ……………………………………….. и т.д. 

Усвоенные знания: 

 - ……………………………………….. и т.д. 

Контролируемые элементы компетенций: _____________________________
Условия выставления итоговой оценки (при наличии накопительной системы)
Письменные работы (контрольная работа, диктант, изложение и др.)
	контрольная работа,
	диктант, изложение

	Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы

	Критерии оценивания:

	Вариант №… и т.д.


	Текст:

	-
	Задание по тексту:

	Решения заданий:
	Образец выполнения заданий:


Устный опрос (по билетам)

 Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Перечень вопросов:

Список литературы:

Критерии оценивания:
Тест

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Вариант №…

Уровни заданий:

Ответы к тесту:

Критерий оценивания: 

Защита проекта

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Темы проектов:
Структура проекта:

Образец выполнения проекта:

Форма отчета по выполнению проекта: 

Критерий оценивания: 

Приложение 1
	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	2 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	3 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	5 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	6 
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	7 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.


	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	8 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	9 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	10 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	11 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	12 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	13 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	14 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	15 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 


Приложение 2
Обобщенные критерии оценки разных форм контроля:

Оценка знаний, умений может быть выражена  в параметрах «очень высокая», «высокая», соответствующая академической оценке «отлично»; «достаточно высокая», «выше средней», соответствующая академической оценке «хорошо»;  «средняя», «ниже средней», «низкая», соответствующая академической оценке «удовлетворительно»; «очень низкая», «примитивная», соответствующая академической оценке «неудовлетворительно». Преподаватель может указать уровни оценки в процентах дополнительно. 
Возможные формулировки критериев оценивания

· Полнота знаний теоретического  контролируемого материала (%);

· Полнота знаний  практического контролируемого материала, демонстрация умений и навыков решения типовых задач, выполнения типовых заданий/упражнений/казусов ( %);

· Умение извлекать и использовать основную (важную) информацию из заданных теоретических,  научных, справочных, энциклопедических источников;

· Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать  информацию из самостоятельно найденных теоретических источников;

· Умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать практический материал для иллюстраций теоретических положений;

· Умение самостоятельно решать проблему/задачу на основе изученных методов, приемов, технологий;

· Умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать умозаключения и выводы;

· Умение соблюдать заданную форму изложения (доклад, эссе, другое);

· Умение пользоваться  ресурсами глобальной сети (интернет);

· Умение пользоваться нормативными документами;
· Умение создавать и применять документы, связанные с профессиональной деятельностью;
· Умение определять, формулировать проблему и находить пути ее решения;
· Умение анализировать современное состояние отрасли, науки и техники;
· Умение самостоятельно принимать решения на основе проведенных исследований;
· Умение создавать содержательную презентацию выполненной работы;

· Способность к публичной коммуникации (демонстрация навыков публичного выступления и ведения дискуссии на профессиональные темы, владение нормами литературного языка, профессиональной терминологией, этикетной лексикой);

· Способность использовать широкие теоретические и практические знания в рамках специализированной части какой-либо области;

· Способность демонстрировать освоение методов и инструментов в сложной и специализированной области;

· Способность интегрировать знания из новых или междисциплинарных областей для исследовательского диагностирования проблем;

· Способность демонстрировать критический анализ, оценку и синтез новых сложных идей;

· Способность оценивать свою деятельность и деятельность других;

· Способность последовательно оценивать собственное обучение и определять потребности в обучении для его продолжения; 

· Другое.
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